NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del catalogo dei rischi
DEL RISCHIO

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza i _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del catalogo dei rischi
DEL RISCHIO

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del catalogo dei rischi
DEL RISCHIO

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA .
(vedi allegato

aree / uffici responsabili del catalogo dei rischi
DEL RISCHIO e
misure")

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento

Area di rischio
fattori abilitanti Indlcatori di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza i _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del catalogo dei rischi
DEL RISCHIO

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

resenza di misure di . i
p controllo livello di interesse “esterno”

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza i _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
Macro . FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del . ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO Lo
misure
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
Responsabili di Area FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
Affidamenti di lavori servizi e forniture al di sotto dell'importo di Euro Responsabile Acquisti e presenza di misure di . . “ .
40.000,00 —- controllo basso livello di interesse “esterno’ alto
.000,!
rado di discrezionalita del
Personale assegnato trasparenza medio g ! X medio
decisore interno alla PA
M1
M2
manifestazione di eventi M4
X . . e Scelta delle priorita + soggetti da . . M5
Valutazione delle necessita e scelta tipologia di affidamento RUP L o ) . Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso
Disamina e valutazione in relazione invitare per la richiesta di preventivi processo/attivita esaminata M6
e . Ricezione richiesta dalla struttura alla tipologia di richiesta (lavoro, Adozione della procedura ritenuta M7
D.1 e D.2 | Acquisti e Appalti ) . ) ) ) N Tutte le aree
aziendale servizio, fornitura, importi , urgenza piu adeguata M9
ecc.) Frazionamento artificioso responsabilita, numero di impatto sull'operativita e M10
dell'affidamento per eludere la soglia soggetti coinvolti e alto l'organizzazione medio M11
limite per gli affidamenti diretti rotazione del personale & M31
Richiamo a procedura d'urgenza per
| ee P g P inadeguatezza o assenza di
|'affidamento senza adeguata .
L X competenze del personale medio
motivazione e comunque senza i , X
, addetto ai processi
presupposti
Eccessivo ricorso all'affidamento | formazione, consapevolezza
diretto in difformita alle procedure comportamentale e basso
aziendali deontologica
VALORE MEDIO INDICE alto medio medio alto
CRITERI DEGLI INDICATORI
Responsabili di Area FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
Affidamenti di lavori servizi e forniture al di sotto dell'importo di Euro Responsabile Acquisti e presenza di misure di . . “ .
40.000,00 Appalti controllo basso livello di interesse “esterno’ alto
.000,!
. grado di discrezionalita del .
RUP trasparenza medio ! X medio
decisore interno alla PA
M1
M2
Eccessiva discrezionalita con rischio di manifestazione di eventi M4
Scelta del contraente - Criteri di valutazione - Stipula del contratto favorire lo stesso operatore Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso M5
Valutazione offerte pervenute in economico. processo/attivita esaminata M6
e . Ricezione offerte di affidamento su base a criteri di valutazione indicati Scelta del contraente e . .
D.3 e D.4 | Acquisti e Appalti ) . L. . o Tutti i servizi M7
portale dedicato nell"avviso/lettera di invito/richiesta aggiudicazione
di offerta responsabilita, numero di . \ . 2B
L X impatto sull'operativita e . M10
soggetti coinvolti e alto , ) K Medio
> I'organizzazione M11
rotazione del personale
M32
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
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NET S.P.A.

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE
- R VALUTAZIONE
Macro L FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del . ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO Lo
misure
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
Responsabili di Area FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
Affidamenti di lavori servizi e forniture al di sotto dell'importo di Euro Responsabile Acquisti e presenza di misure di . . p .
) basso livello di interesse “esterno’ alto
40.000,00 Appalti controllo
Direttore Esecuzione . grado di discrezionalita del .
trasparenza medio ! X Medio
Contratto decisore interno alla PA
M1
Omessi e/o incompleti controlli M2
sull'operato  dell'appaltatore  con manifestazione di eventi M4
Valutazione della prestazione - Pagamento RUP validazione da parte del soggetto| complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso M5
incaricato della verifica di avvenuta Vit f M6
valutazione della prestazione in base N ) processo/attivita esaminata
i . - . . Lo prestazione non corrispondente alla M7
D.5 e D.6 | Acquisti e Appalti Ricezione fattura da fornitore al contratto e verifiche per Liquidazione fattura Tutte le aree N X
TopiiEeiane prestazione effettivamente erogata al M9
fine di consentire all'appaltatore di responsabl!lta,l numlero di impatto sull'operativita e 4 M10
ricevere compensi non dovuti o soggetti coinvolti e alto lorganizzazione Medio Mi11
anticipare indebitamente compensi| rotazione del personale M22
futuri Mm33
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
Responsabili di Area FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
Affidamenti di lavori servizi e forniture in economia (importo
superiore a Euro 40.000 e inferiore alla soglia comunitaria)
Responsabile Acquisti e resenza di misure di
P ) a P basso livello di interesse “esterno” alto
Appalti controllo
. grado di discrezionalita del .
RUP trasparenza Medio ! X medio
decisore interno alla PA
M1
M2
N . manifestazione di eventi Ma
Scelta delle priorita + soggetti da . . M5
L . ) . Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel Basso
Disamina e valutazione in relazione invitare per la richiesta di preventivi processo/attivita esaminata M6
e . Ricezione richiesta dalla struttura alla tipologia di richiesta (lavoro, Adozione della procedura ritenuta M7
D.1 Acquisti e Appalti ) . ) ) ) N Tutte le aree
aziendale servizio, fornitura, importi , urgenza piu adeguata M9
Frazionamento artificioso responsabilita, numero di .
ecc.) e P L X impatto sull'operativita e . M10
dell'affidamento per eludere norme soggetti coinvolti e alto . T medio M11
o e o ) : I'organizzazione
procedurali pili vincolanti. rotazione del personale M31
Valutazione delle necessita e scelta tipologia di affidamento
Richiamo a procedura d'urgenza per | . "
\ee inadeguatezza o assenza di
|'affidamento senza adeguata .
L X competenze del personale Medio
motivazione e comunque senza i , X
, addetto ai processi
presupposti
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
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NET S.P.A.

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
Macro . FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del . ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO - "
misure
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
Responsabili di Area FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
Affidamenti di lavori servizi e forniture in economia (importo
superiore a Euro 40.000 e inferiore alla soglia comunitaria)
Responsabile Acquisti e resenza di misure di
P ) a P basso livello di interesse “esterno” alto
Appalti controllo
. grado di discrezionalita del .
RUP trasparenza Medio ! X medio
decisore interno alla PA
M1
Mancato rispetto del Regolamento M2
aziendale per |'affidamento di lavori, manifestazione di eventi M4
Individuazione requisiti in base art. servizi e fornitore in economia e delle| Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso M5
80 Dlgs 50/2016 (motivi di procedure previste dal Modello processo/attivita esaminata M6
L . L e esclusione) e all'art. 83 del medesimo L Oreanizzativo D.Les. 231/2001
D.2 Acquisti e Appalti Prestazioni oggetto dell'affidamento D ([ R e Elenco requisiti Tutte le aree Definizione parametri e criteri di M7
i q i A artecipazione tali da determinare responsabilita, numero di M9
capacita tecniche-professionali- P P i talica P ita, € impatto sull'operativita e . Ty
economico- finanziarie artificiosa limitazione della soggetti coinvolti e alto , X . medio
X N > I'organizzazione M11
concorrenza o a favorire uno o pit rotazione del personale
. U, M34
Definizione criteri di partecipazione - fase di preselezione soeeetti soecifici
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
Responsabili di Area FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
Affidamenti di lavori servizi e forniture in economia (importo Responsabile Acquisti e presenza di misure di . . “ .
. . ) . L ) basso livello di interesse “esterno’ alto
superiore a Euro 40.000 e inferiore alla soglia comunitaria) Appalti controllo
Mancato rispetto dei criteri indicati
Seggio / Commissione di nel Bando / disciplinare/ lettera di ¢ Medi grado di discrezionalita del di
gara invito cui il Seggio di gara o la rasparenza edio decisore interno alla PA medio
Commissione giudicatrice o i soggetti
incaricati delle verifiche devono M1
attenersi per decidere: manifestazione di eventi M2
RUP - I'ammissione dei concorrenti alle Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso M4
Valutazione offerte pervenute in Sl el Gl e processo/attivita esaminata L
e . Ricezione offerte di affidamento su L ) o Scelta del contraente e - I'attribuzione dei punteggi da M6
D.3 e D.4 | Acquisti e Appalti N base a criteri di valutazione indicati in o Tutte le aree , .
portale dedicato g aggiudicazione assegnare all'offerta economica o, M7
nel caso di aggiudicazione con il responsabl!lta,l numlero di impatto sull'operativita e . M9
metodo dell'offerta economicamente soggetti coinvolti e alto lorganizzazione medio M10
pil vantaggiosa, dell'offerta tecnica e rotazione del personale M11
di quella economica;
-.Ia ve}'ifica déi req‘uisiti dichiarati dai inadeguatezza o assenza di
Scelta del contraente - Criteri di valutazione - Stipula del contratto smgoll p?rteC|?ant| N competenze del personale Medio
al fine di favorire uno o piu addetto ai processi
partecipanti.
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
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NET S.P.A.

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
Macro . FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del . ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO Lo
misure
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
Responsabili di Area FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
Affidamenti di lavori servizi e forniture in economia (importo Responsabile Acquisti e presenza di misure di . . p .
. . ) . L ) basso livello di interesse “esterno’ alto
superiore a Euro 40.000 e inferiore alla soglia comunitaria) Appalti controllo
Direttore Esecuzione . grado di discrezionalita del .
trasparenza medio ! X medio
Contratto decisore interno alla PA
M1
Omessi e/o incompleti controlli M2
sull'operato  dell'appaltatore  con manifestazione di eventi M4
RUP validazione da parte del soggetto| complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso M5
incaricato della verifica di avvenuta processo/attivita esaminata M6
- . Ricezione fattura nell'ambito del verifica in base alle procedure Autorizzazione alla liquidazione da prestazione non corrispondente alla M7
D.5 e D.6 | Acquisti e Appalti ) X , Tutte le aree X X
software dedicato interne parte dell'Area competente prestazione effettivamente erogata al M9
fine di consentire all'appaltatore di responsabl!lta,l numlero di impatto sull'operativita e . M10
ricevere compensi non dovuti o soggetti coinvolti e alto I'organizzazi medio Mi11
> ganizzazione
anticipare indebitamente compensi| rotazione del personale M22
futuri Mm33
inadeguatezza o assenza di
Valutazione delle prestazioni -- Pagamento competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
Consiglio di CRITERI DEGLI INDICATORI
HEgme FATTORI ABILITANTI
Amministrazione DI RISCHIO
Affidamenti di lavori servizi forniture di importo pari o superiore alla presenza di misure di . . “ .
n - RUP basso livello di interesse “esterno’ alto
soglia comunitaria controllo
Responsabile Acquisti e rado di discrezionalita del
Responsabili Area P ) a trasparenza medio g ) X medio
Appalti decisore interno alla PA
M1
M2
L . manifestazione di eventi M4
Scelta delle priorita condizionate lessita del | S | b
o o . S —— Complessita del Processo alto corruttivi in passato ne asso M5
Disamina e valutazione in relazione a”fi e '8 pp: ! P processo/attivita esaminata M6
DA Acquisti e Appalti Ricezione richiesta da parte della alla tipologia di richiesta (lavoro, Adozione della procedura ritenuta I'ottenimento, ad esempio, di M7
’ 1 1 struttura aziendale servizio, fornitura, importi , urgenza pit adeguata proroghe, ricorso ingiustificato ad 0
i A A Th responsabilita, numero di .
ecc.) affidanmenti non in linea con le P! e | impatto sull'operativita e . G
disposizioni del D.Igs 50/2016 soggetti coinvolti e alto lorganizzazione medio p—
rotazione del personale
M31
inadeguatezza o assenza di
Valutazione necessita e scelta tipologia di affidamento competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
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NET S.P.A.

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
Macro . FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del . ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO Lo
misure
input attivita output attori abilitanti ndicatori di rischio
e 3 f : abilitanti Indi  di rischi
Consiglio di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
Amministrazione DI RISCHIO
Affidamenti di lavori servizi forniture di importo pari o superiore alla presenza di misure di . . p .
n P RUP basso livello di interesse “esterno’ alto
soglia comunitaria controllo
Respondabile Acquisti e rado di discrezionalita del
Responsabili Area P ) q trasparenza medio g ! X Medio
Appalti decisore interno alla PA
M1
] : . . M2
- . o Redazione del bando e dei documenti manifestazione di eventi
IndIVSITJUI;IIZI?;Z/rzeg::g;:til\)/?? art. di gara con requisiti di accesso alla | Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso m:
X g ) . gara ed in particolare dei requisiti processo/attivita esaminata
e . . ee esclusione) e all'art. 83 del medesimo Scelta del contraente e L . X M6
D.2 Acquisti e Appalti Prestazioni oggetto dell'affidamento ) . ) . tecnici-economici eccessivamente
decreto (idoneita professionale e aggiudicazione AP A A S, M7
capacita tecniche-professionali- o o g responsabilita, numero di . tt It tivita M9
) § . come limitazione artificiosa della P Iti Impatto sull’'operativita e .
economico- finanziarie soggetti coinvoltie alto ) i Medio M10
concorrenza rotazione del personale Forganizzazione
p Mi1
M34
inadeguatezza o assenza di
Definizione criteri di partecipazione - Fase di preselezione competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
Consiglio di RUP FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
Amministrazione DI RISCHIO
Affidamenti di lavori servizi forniture di importo pari o superiore alla presenza di misure di . . “ ,
el G controllo basso livello di interesse “esterno’ alto
Mancato rispetto dei criteri indicati
- Responsabile Acquisti e nel Bando / disciplinare/ lettera di i grado di discrezionalita del .
Responsabili Area Appalti invito cui il Seggio di gara o la trasparenza Medio decisore interno alla PA medio
Commissione giudicatrice o i soggetti
incaricati delle verifiche devono M1
Seggio / Commissione di attenersi per decidere: manifestazione di eventi M2
= - - I'ammissione dei concorrenti alle Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel Basso Ma
singole fasi di gara; fies :
L o Valutazione offerte pervenute in o g, ) & . processo/attivita esaminata M5
. . Ricezione offerte di affidamento su L ) o Scelta del contraente e - I'attribuzione dei punteggi da
D.3 e D.4 | Acquisti e Appalti ) base a criteri di valutazione indicati in . : . M6
portale dedicato g aggiudicazione assegnare all'offerta economica o, M7
i e f responsabilita, numero di .
nel caso di aggiudicazione con il P! e, € impatto sull'operativita e . 0
metodo dell'offerta economicamente soggetti coinvolti e alto lorganizzazione medio
pil vantaggiosa, dell'offerta tecnica e rotazione del personale mi‘;
di quella economica;
-la verific.a deilrequisit'i dicl'fiarati dai inadeguatezza o assenza di
Scelta del contraente - Criteri di valutazione - Stipula del contratto .5|ng?ll parlteapantl N competenze del personale Medio
al fine di favorire uno o piu addetto ai processi
partecipanti.anti
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
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NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE
- R VALUTAZIONE
Macro L FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del . ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO Lo
misure
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
Responsabili area FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
Affidamenti di lavori servizi forniture di importo pari o superiore alla presenza di misure di . . p .
n P RUP basso livello di interesse “esterno’ alto
soglia comunitaria controllo
Responsabile Acquisti e . grado di discrezionalita del .
) trasparenza Medio ! X medio
appalti decisore interno alla PA
M1
Omessi e/o incompleti controlli M2
Direttore Esecuzione sull'operato  dell'appaltatore  con manifestazione di eventi Ma
——— validazione da parte del soggetto| complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso M5
incaricato della verifica di avvenuta processo/attivita esaminata M6
e . Ricezione fattura nell'ambito del verifica in base alle procedure Autorizzazione alla liquidazione da - prestazione non corrispondente alla
D.5 e D.6 | Acquisti e Appalti ) i , Responsabili Area X X M7
software dedicato interne parte dell'Area competente prestazione effettivamente erogata al M9
3 0 : ' i| responsabilita, numero di .
fine di consentire all'appaltatore di P! e, € impatto sull'operativita e . G
ricevere compensi non dovuti o soggetti coinvolti e alto I'organizzazi medio
> ganizzazione M11
anticipare indebitamente compensi| rotazione del personale o
futuri
Mm33
inadeguatezza o assenza di
Valutazione delle prestazioni - Pagamento competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
Responsabile Direzione Selezione dei siti di trattamento CRITERI DEGLI INDICATORI
‘Ambiente sovvalli, CDR e Rifiuti da raccolte FATTORI ABILITANTI DI RISCHIO
differenziate effettuata in difformita
della specifica procedura n. 4 definita
dal Modello Organizzativo 231/2001
Consiglio di Responsabile Divisione i i i inati resenza di misure di
' .8 ° P e Ul al fine di favorire determinati p basso livello di interesse “esterno” alto
Amministrazione Impianti Operatori economici controllo
. o Responsabile Divisione grado di discrezionalita del .
Divisione Impianti - trasparenza basso i : medio
Servizi decisore interno alla PA
M1
) o manifestazione di eventi M2
. . Responsabile Acquisti e . . . M4
Divisione Servizi Appalti Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel basso
N . M5
" L . ... .. | Avvio della procedura n. 4 del MOG . . . ) § . processo/attivita esaminata
e . | Affidamento del servizio di trattamento/recupero sovvalli, CDR e rifiuti . X ’ Svolgimnento attivita descritta nella Delibera affidamenti da parte del M6
Acquisti e Appalti 3 i 231 ultimi mesi dell'anno sulla base o . ) )
da raccolte differenziate dela stima dei fabbi © aziendali procedura n. 4 del MOG 231 Consiglio di amministrazione di M7
ela stima dei fabbisogni aziendali responsabilita, numero di ) . o 0
L X . impatto sull'operativita e .
RUP soggetti coinvolti e Medio , T medio M11
> I'organizzazione
rotazione del personale M28
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
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NET S.P.A.

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE
- R VALUTAZIONE
Macro A FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del L ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO Lo
misure
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
Tutte le Aree Responsabili Area FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
Consiglio di Responsabile Acquisti e resenza di misure di
) .g . P ) a P medio livello di interesse “esterno” Medio
Amministrazione Appalti controllo
grado di discrezionalita del i
RUP trasparenza basso ! X medio
decisore interno alla PA
Indebita definizione dell'oggetto di manifestazione di eventi M1
Verifica delle necessita ,oggetto dell affidamento, del compenso della Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso M2
! restazione (non allineato con le Vit f
- L . incarico, tempistiche ecc. anche per p. N ( ) - ) processo/attivita esaminata M4
. . . - _ . . o Ricezione richiesta affidamento N L . . . tariffe di mercato) al fine di favorire
Acquisti e Appalti Affidamento di incarichi professionali, prestazioni d'opera . K conseguneti modalita di Affidamento incarico X L M6
incarico da parte della struttura affidamentos verifica se affidamento un determinato professionista, M7
! ricorso ingiustificato ad affidamenti | responsabilita, numero di . . PN
effettuato dal CDA A . " impatto sull'operativita e " M22
non non in linea con le disposizioni soggetti coinvolti e medio I'organizzazi medio
> ganizzazione M35
del D.Igs 50/2016 rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
A CRITERI DEGLI INDICATORI
Direzione FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
Responsabile Area Affari presenza di misure di ’ . L “ ,
) ) medio livello di interesse “esterno alto
Generali e Legali controllo
Coordinatore Risorse grado di discrezionalita del .
trasparenza basso ! X medio
Umane decisore interno alla PA
manifestazione di eventi M1
. . .| Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso M2
.. .. Pressioni esterne nelle valutazioni - .
. L .| Valutazioni conseguenti in base a . o . o i . i - i processo/attivita esaminata M4
. L. . . ) Ricezione richiesta da parte dei ) ) Evasione della richiesta e attivita Responsabili di riguardanti i fabbisogni aziendali al
A Risorse Umane Assunzioni analisi fabbisogni L relativo regolamento aziendale ) ] ) ) . M5
Responsabili di Area ) ) ) .. ) conseguenti Area fine di favorire assunzioni non
direttive dei Vertici aziendali . responsabilita, numero di Mé
necessarie o X i impatto sull'operativita e i M12
soggetti coinvolti e medio , ) K medio
> I'organizzazione
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del logo d

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA .
(vedi allegato

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del
catalogo dei rischi
coinvoliti. procedimento
DEL RISCHIO .
misure")

Area di rischio
fattori abilitanti Indlcatori di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del logo d

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del logo d

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
Macro . FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del . ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO Lo
misure
input attivita output attori abilitanti ndicatori di rischio
e 3 T abilitanti Indi  di rischi
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
- presenza di misure di ) - “ "
Direzione controllo Basso livello di interesse “esterno’ alto
Responsabile o R
- . ) . grado di discrezionalita del .
Amministrazione Finanza Irregolarita documentale trasparenza basso ) X medio
Controll decisore interno alla PA
e Controllo
manifestazione di eventi
Personale assegnato Alterazione poste di bilancio Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel Basso M1
Amministrazione X . . i Ricezione documentazione da . i Amministrazione processo/attivita esaminata M2
: Tenuta e conservazione delle scritture contabili, formazione e . Contabilizzazione della - X :
F-G Finanza e K o N banche, fornitori ecc. e . L X Bozza di bilancio Finanza e M4
redazione dei bilanci ) ) documentazione e verifiche varie
Controllo reperimento fatture attive Controllo responsabilita, numero di M6
o X impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e alto l'organizazione alto m21
rotazione del personale 8
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto Alto
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
presenza di misure di . . - “ "
controllo Medio |livello di interesse “esterno alto
Responsabile Selezione indebita degli Istituti o R
_— - . . . . . . grado di discrezionalita del .
Direzione Amministrazione Finanza | bancari/postali al fine ottenere trasparenza Medio decisore interno alla PA medio
e Controllo denaro o altra utilita
Area ” . di .
o a q q q o P it t
Amministrazione Movimenti bancari e finanziari non ;N mani es. a.z.lone teventl
Fi Personale delegato titi Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso M1
Amministrazione . L i . i i X X X i i o inanza e consentiti processo/attivita esaminata M2
§ X ) . N Incassi da clienti e/o altri; Contabilizzazione dei movimenti Redazione situazione periodica Controllo
F Finanza e Gestione dei flussi finanziari di liquidita . X . . R M4
pagamenti a terzi attivi e passivi della liquidita
Controllo responsabilita, numero di . , o Mé
L X . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e Medio l'organizzazione medio m21
rotazione del personale 8
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE
- R VALUTAZIONE
Macro L FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del . ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO Lo
misure
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
presenza di misure di ) - “ "
Basso livello di interesse “esterno’ alto
controllo
Responsabile . . X . L .
. . ) Selezione indebita dei fornitori a grado di discrezionalita del .
Amministrazione Finanza ) R trasparenza Basso 5 X medio
cui dare la priorita nel pagamento decisore interno alla PA
e Controllo
Tutte le Aree T . } ) )
. X Personale dell'ufficio manifestazione di eventi
Inoltro per verifiche alle Aree di . . . - . ey . S M1
i incaricato con delega |Alterazione di importi e tempistiche| Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso
- . competenza a mezzo apposito Area . s . M2
Amministrazione . . L L . operativa processo/attivita esaminata
: . L L. software gestionale - Verifica scadenziario e liquidazione| Amministrazione M4
F Finanza e Liquidazioni fornitori Ricezione fatture attraverso lo SDI o A L R
Controllo Contabilizzazione fatture con fornitori Finanza e M5
implementazione dello Controllo responsabilita, numero di impatto sull'operativita e Mé
P soggetti coinvolti e alto T medio M22
scadenziario ! I'organizzazione
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
resenza di misure di
P Basso livello di interesse “esterno” Basso
controllo
Responsabile o R
. . . grado di discrezionalita del
Amministrazione Finanza trasparenza basso ! X basso
decisore interno alla PA
e Controllo
Personale dell'ufficio Importi e tempistiche manifestazione di eventi
Liquidazione imposte A incaricato con delega predetreminati da disposizioni di | Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
rea . s
Amministrazione Ricezione MOD. F24 da Consulente . X previdenziali/IRPEF/IRAP/ ecc. con o . operativa legge processo/attivita esaminata
§ X . . . ) Contabilizzazione del R . Amministrazione
F Finanza e Gestione fiscale e previdenziale del Lavoro e da dottori ) ) relativo addebito in conto anche R
. debito/credito . ) Finanza e M1
Controllo commercialisti attraverso utilizzo portale Agenzia responsabilita, numero di
Controllo o X . impatto sull'operativita e M2
delle Entrate soggetti coinvolti e medio . T basso
> I'organizzazione M4
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso Basso

Pag. 18




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
Macro . FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del . ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO Lo
misure
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
presenza di misure di ) - “ "
controllo basso livello di interesse “esterno’ Alto
Responsabile do didi onalita del
- . . rado di discrezionalita del .
Amministrazione Finanza trasparenza basso g ! X Medio
Controll decisore interno alla PA
e Controllo
Utilizzo improprio del fondo cassa
aziendale senza autorizzazioni alla manifestazione di eventi
Economo designato spesa e/o documentazione a Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso M1
Amministrazione X . L. . " ) Inoltro modulo all' Area Risorse supporto al fine di favorire uno o processo/attivita esaminata M2
R Gestione fondo cassa aziendale Ricezione del modulo richiesta Verifica della documentazione . - .
F Finanza e o . X . Umane per liquidazione attraverso| Tutte le Aree piu dipendenti M4
Missioni e rimborsi rimborso allegata alla richiesta i
Controllo cedolino i " M5
Inserimento all'interno del .
. . . | responsabilita, numero di ) \ R M30
prospetto di nota spese di importi . ) . impatto sull'operativita e
L . soggetti coinvolti e medio , . R basso
non veritieri o di carattere R I'organizzazione
rotazione del personale
personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso Basso
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
presenza di misure di ) - “ "
RPCT controllo Basso livello di interesse “esterno’ alto
Responsabile do didi ionalita del
- . . rado di discrezionalita del .
Amministrazione Finanza trasparenza basso g ! X medio
Controll decisore interno alla PA
e Controllo
Responsabile Affari manifestazione di eventi
Amministrazione i i . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
_— . Disamina della posizione ) Generali e Legali A X
Amministrazione P N . . o . . - . . Finanza e . processo/attivita esaminata M1
: Verifica inconferibilita specifica per incarichi di Amministratore e X - L dichiarata/verifica Pubblicazione dati in Mancate, incomplete e/o errate
E Finanza e . B o Nuova nomina/ Verifica periodica ) . L L R Controllo . M2
incarichi dirigenziali documentazione/Verifiche ulteriori| Amministarzione Trasparente verifiche
Controllo responsabilita, numero di M3
se del caso P ’ impatto sull'operativita e
RPCT Personale assegnato soggetti coinvolti e Medio Foreanizzazione alto
rotazione del personale 8
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
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NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE
- R VALUTAZIONE
Macro L FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del . ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO Lo
misure
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
presenza di misure di . - “ " i
basso livello di interesse “esterno’ medio
controllo
. grado di discrezionalita del .
Direzione trasparenza alto ! X medio
decisore interno alla PA
Direzione
. Utilizzo improprio dello strumento, . . . )
Responsabile Area i i . manifestazione di eventi
L . . senza autorizzazione preventiva del . L
Amministrazione Finanza —— Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel Basso
o T irettore. s .
Amministrazione Necessita di prelevamento per . i e Controllo i i i o processo/attivita esaminata M1
§ X - ) ) . Addebito in conto del movimento Area Prelievo di contanti che superi gli
F Finanza e Gestione ed utilizzo del Bancomat - Pos reintergo fondo cassa aziendale | Prelievo/pagamento da cash/back ) . . X R | A A M5
Controllo oy S AN—— e/o pagamento del fornitore Amministrazione P . importi assicurati e/o autorizzati dal M6
pag FEIAG |cel ?sporTsa i e' rea Regolamento. reSpOnSabl!lta,l numlero di i impatto sull'operativita e )
Amministrazione Finanza . soggetti coinvolti e Medio ) K medio
Controllo Pagamenti senza congrua > I'organizzazione
e Controllo 5 . rotazione del personale
autorizzazione alla spesa.
inadeguatezza o assenza di
Economo aziendale competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE basso VALORE MEDIO INDICE medio basso
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
presenza di misure di . . - “ "
Medio |livello di interesse “esterno basso
controllo
Responsabile o R
- . 5 grado di discrezionalita del .
Amministrazione Finanza trasparenza basso ! X medio
decisore interno alla PA
e Controllo
Servizi Operativi . X . .
q - manifestazione di eventi
Responsabile Divisione R . o
. i . o . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel basso
. . Gestione del magazziono attraveso Divisione Impianti Servizi N . M1
Amministrazione processo/attivita esaminata
§ . implementazione software Elaborazione situazione periodica " ) o Utilizzo non conforme o M4
F-G Finanza e Magazzino ) X ) K Verifica giacenze periodiche ) . . L .
. gestionale dedicato in base a delle giacenze Responsabile appropriazione dei beni aziendali M5
Controlloi . ffi . A responsabilita, numero di
fatture acquisto Amministrazione | Responsabile Divisione L ) . impatto sull'operativita e M6
. e soggetti coinvolti e Medio , ) K basso
Finanza e Impianti ' I'organizzazione
rotazione del personale
Controllo
inadeguatezza o assenza di
Personale incaricato competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE medio VALORE MEDIO INDICE basso basso
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NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del catalogo dei rischi
DEL RISCHIO

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del catalogo dei rischi
DEL RISCHIO

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

resenza di misure di . i
p controllo livello di interesse “esterno”

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del catalogo dei rischi
DEL RISCHIO

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

resenza di misure di . i
p controllo livello di interesse “esterno”

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




Area di rischio

NET S.P.A.

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO

aree / uffici
coinvoliti.

ANALISI DEL RISCHIO
COMPLESSIVA

ili del
e EnEEHCH catalogo dei rischi
procedimento

fattori abilitanti

FATTORI ABILITANTI

presenza di misure di
controllo

trasparenza

Complessita del Processo

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

FATTORI ABILITANTI

presenza di misure di
controllo

trasparenza

Complessita del Processo

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

MISURE
VALUTAZIONE | 1y coppuTTIVE

(vedi allegato

DEL RISCHIO N
misure")

dicatori di rischio

CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO

livello di interesse “esterno”

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

impatto sull'operativita e
|'organizzazione

VALORE MEDIO INDICE

CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO

livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata

impatto sull'operativita e
|'organizzazione

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE
ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE | \\rycoRRUTTIVE
COMPLESSIVA .
(vedi allegato

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del
. . catalogo dei rischi
coinvoliti. procedimento
DEL RISCHIO .
misure")
fattori abilitanti ndicatori di rischio

CRITERI DEGLI INDICATORI
BIL
FATTORI ABILITANTI DI RISCHIO

Area di rischio

resenza di misure di . i
p livello di interesse “esterno”
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

CRITERI DEGLI INDICATORI
BIL
FATTORI ABILITANTI DI RISCHIO

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE BASSO




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE
ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE | \\rycoRRUTTIVE
COMPLESSIVA .
(vedi allegato

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del
. . catalogo dei rischi
coinvoliti. procedimento
DEL RISCHIO .
misure")
fattori abilitanti ndicatori di rischio

CRITERI DEGLI INDICATORI
BIL
FATTORI ABILITANTI DI RISCHIO

Area di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

CRITERI DEGLI INDICATORI
BIL
FATTORI ABILITANTI DI RISCHIO

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
: |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE

ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE | \\rycoRRUTTIVE
COMPLESSIVA X
(vedi allegato

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del L
. . . catalogo dei rischi
coinvoliti. procedimento
DEL RISCHIO .
misure")

Area di rischio

CRITERI DEGLI INDICATORI
FATT! BILITANTI
ATTORI ABILITANTI DI RISCHIO

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . o
A . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 .
: I'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

CRITERI DEGLI INDICATORI
FATT! BILITANTI
ATTORI ABILITANTI DI RISCHIO

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi

Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . o
A . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 .
: I'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE

ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE | \\rycoRRUTTIVE
COMPLESSIVA X
(vedi allegato

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del L
. . . catalogo dei rischi
coinvoliti. procedimento
DEL RISCHIO .
misure")

Area di rischio

CRITERI DEGLI INDICATORI
FATT! BILITANTI
ATTORI ABILITANTI DI RISCHIO

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . o
A . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 .
: I'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

CRITERI DEGLI INDICATORI
FATT! BILITANTI
ATTORI ABILITANTI DI RISCHIO

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi

Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . o
A . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 .
: I'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




Area di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO

NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

responsabili del

e catalogo dei rischi

FATTORI ABILITANTI

presenza di misure di
controllo

trasparenza

Complessita del Processo

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

FATTORI ABILITANTI

presenza di misure di
controllo

trasparenza

Complessita del Processo

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

ANALISI DEL RISCHIO

CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO

livello di interesse “esterno”

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO

livello di interesse “esterno”

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato
"misure")




NET S.P.A.

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE
- R VALUTAZIONE
Macro L FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del . ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
Area di rischio PROCESSI N . N catalogo dei rischi COMPLESSIVA .
aree coinvoliti. procedimento (vedi allegato
DEL RISCHIO Lo
misure
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
presenza di misure di . X - “ "
Medio |livello di interesse “esterno alto
controllo
. Dirigente con Delega per rado di discrezionalita del
Area Ambiente e X X eap trasparenza basso g ! X basso
I'Ambiente e la Siurezza decisore interno alla PA
vl . —— . manifestazione di eventi
Divisione Servizi | Responsabile Sistema di o i i . o
o] . X Richiesta di modulazione e/o Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso M1
Operativi Gestione Ambiente ) . N .
. o . L . . ) i . ) L ) X . attenuazione delle prescrizioni e/o processo/attivita esaminata M2
Qualita e Istanza di rilascio/rinnovo/modifica di atti autorizzativi ad Enti Rilevamento necessita rilascio, Predisposizione necessaria Presentazione della istanza, L . Rk i
. X R ) L dei piani di monitoraggio contenuti M4
Ambiente competenti rinnovo ecc.. documentazione richiesta ecc. o o )
negli atti autorizzativia fronte di | responsabilita, numero di M5
L S . R e L ) . impatto sull'operativita e
Divisione Impianti Coordinatore promesse di denaro o altre utilita soggetti coinvolti e Medio pat Lope Alto M6
> I'organizzazione
rotazione del personale
i (R inad t di
Responsabile Divisione fnadeguatezza 0 assenza cl
impianti competenze del personale alto
'mpianti addetto ai processi
ResponsabilelDivisione formazione, consapevolezza
. comportamentale e basso
Servizi ;
deontologica
VALORE MEDIO INDICE alto VALORE MEDIO INDICE alto alto
. Dirigente con Delega per CRITERI DEGLI INDICATORI
Area Ambiente k e X X €2 p FATTORI ABILITANTI
I'Ambiente e la Siurezza DI RISCHIO
Divisione Servizi | Responsabile Sistema di presenza di misure di " . L “ ,
. X ) Medio livello di interesse “esterno Alto
Operativi Gestione Ambiente controllo
- S . . rado di discrezionalita del .
Divisione Impianti Coordinatore trasparenza Medio g ! X medio
decisore interno alla PA
q - manifestazione di eventi
Responsabile Divisione o i i . o
o . . L Richiesta di modulazione e/o Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso M1
Visite programmate dal sistema di . . L impianti i N N .
. > . . Rilascio verbale di visita con attenuazione delle risultanze da processo/attivita esaminata M2
Qualita e " . . - . . gestione e/o richieste Assistenza al sopralluogo presso A . » . ) )
. Verifiche di Enti certificatori o Audit i . . eventuali non conformita e/o verifiche ispettive o da audita M4
Ambiente estemporanee da parte di enti I'azienda L. . .
riaatar osservazioni n G fronte di promesse di denaro o responsabilita, numero di M5
certificatori esponsabile Divisione TH ’ impatto sull'operativita e
P . altre utilita soggetti coinvolti e Medio P , 3 P X Alto Mé
Servizi . I'organizzazione
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE medio VALORE MEDIO INDICE alto alto
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NETS.P.A

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

Macro
aree

Area di rischio

PROCESSI

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO

input

attivita

output

aree / uffici
coinvoliti.

responsabili del
procedimento

catalogo dei rischi

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato
"misure"

Qualita e
Ambiente

Sorveglianza e/o applicazione
Piani di Monitoraggio Ambientale

Prescrizioni della relativa
autorizzazione

Sorveglianza mediante software
aziendale dedicato

Relazione annuale del rispetto del
Piano di monitoraggio

Area Ambiente

Divisione Servizi
Operativi

Divisione Impianti

Dirigente con Delega per
I'Ambiente e la Siurezza

Responsabile Sistema di
Gestione Ambiente

Coordinatore

Responsabile Divisione
impianti

Responsabile Divisione
Servizi

Omessi e/o incompleti
adempimenti rispetto a requisiti
normativi o autorizzativi a fronte di
promesse di denaro o altre utilita

M1
M2
M4
M5
Mé

Qualita e
Ambiente

Redazione delle analisi dei rischi, elaborazione di indici statistici,
relazioni periodiche di andamento del sistema o di esito di audit,
statistiche e valutazioni in genere sul sistema ambientale

Valutazione andamento del
Sistema SO 14001

Svolgimento di ogni attivita
inerente e conseguente le
prescrizioni del Sistema Iso 14001

Relazione sull'andamento dei
relativi Indicatori

Area Ambiente

Divisione Servizi
Operativi

Divisione Impianti

Dirigente con Delega per
I'Ambiente e la Sicurezza

Responsabile Sistema di
Gestione Ambiente

Coordinatore

Responsabile Divisione
impianti

Responsabile Divisione
Servizi

Alterazione dei dati e dei contenuti
dei documenti per occultare non
comformita a fronte della
corresponsione di denaro o altre
utilita.

ANALISI DEL RISCHIO VAL
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO
fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
presenza di misure di . X - “ "
Medio |livello di interesse “esterno Alto
controllo
. grado di discrezionalita del .
trasparenza Medio ! X Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di ) \ R
L X . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e Medio , ) K Medio
> I'organizzazione
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE medio VALORE MEDIO INDICE medio medio
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
presenza di misure di . . - “ "
Medio |livello di interesse “esterno alto
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza basso ! X basso
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di ) \ R
L X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e Medio , ) K basso
> I'organizzazione
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE basso VALORE MEDIO INDICE basso basso

M1
M2
M4
M5
Mé
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VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del logo d

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

aree / uffici responsabili del logo d

fattori abilitanti Indicatori di rischio

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO
coinvoliti. procedimento (vedi allegato
"misure")

Area di rischio

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




Area di rischio

NET S.P.A.

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO

aree / uffici
coinvoliti.

VALUTAZIONE MISURE
ANALISI DEL RISCHIO ANTICORRUTTIVE
COMPLESSIVA

LI TCL catalogo dei rischi
DEL RISCHIO

fattori abilitanti Indicatori di rischio

(vedi allegato

procedimento
"misure")

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza X _
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
. |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE

ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE | \\rycoRRUTTIVE
COMPLESSIVA .
(vedi allegato

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO responsabili del P
. catalogo dei rischi
procedimento
DEL RISCHIO .
misure")

Area di rischio

CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO

presenza di misure di . i “ ”
livello di interesse “esterno
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . o
A . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X ) .
. I'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE

CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
ATTORI A A DI RISCHIO

presenza di misure di . i “ ”
livello di interesse “esterno
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi

Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . o
A . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 .
: I'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE VALORE MEDIO INDICE




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE
FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del ) ANALIS! DEL RISCHIO VALUTAZIONE | 1y coppuTTIVE
coinvoliti. rocedimento catalbecldeischi SN (vedi allegato
- b DEL RISCHIO e
- misure")

fattori abilitanti

Area di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI
F BILITANT!
ATTORI ABILITANTI . DI RISCHIO
presenza di misure di i “ ”
Basso |[livello diinteresse “esterno
controllo

grado di discrezionalita del

trasparenza X ,
P decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e
rotazione del personale

impatto sull'operativita e
|'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

CRITERI DEGLI INDICATORI

3 BILITANT
ATTORI ABILITANTI DI RISCHIO

controllo

grado di discrezionalita del

trasparenza X ,
P decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e
rotazione del personale

impatto sull'operativita e
|'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

resenza di misure di -
p M livello di interesse “esterno”




NET S.P.A.
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

MISURE
ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE | \\rycoRRUTTIVE
COMPLESSIVA .
(vedi allegato

FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aree / uffici responsabili del .
. . . catalogo dei rischi
coinvoliti. procedimento
DEL RISCHIO .
misure")

Area di rischio
fattori abilitanti atori di rischi

CRITERI DEGLI INDICATORI
F BILITANTI
ATTORI ABILITANTI DI RISCHIO

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
: |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE

CRITERI DEGLI INDICATORI
F BILITANTI
ATTORI ABILITANTI DI RISCHIO

presenza di misure di
controllo

grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel

Complessita del Processo
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di . . o
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e X 3 )
: |'organizzazione
rotazione del personale

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica

VALORE MEDIO INDICE




