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PERFORMANCE

CRITERI VALUTAZIONE E MISURAZIONE PERFORMANCE
ANNO 2022

FORMULA CONTEGGIO
PDR

(Valore base x (% Indicatore redditivita aziendale + % obiettivo di area - % indicatore
miglioramento efficienza e qualita delle prestazioni individuali ))/ore lavorabili annue x
ore ordinarie lavorate annue

PDR DIRIGENTI

Distribuiti in base al raggiungimento di obiettivi individuali stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione

PDR DIPENDENTI

Distribuiti sulla base degli accordi sottoscritti con le Organizzazioni Sindacali e al
raggiungimento di obiettivi individuali/di area assegnati

PREMI UNA TANTUM

Distribuiti sulla base di riconoscimenti stabiliti dal Consiglio di Amministrazione come
sistema premiante per attivita straordinarie che implicano un notevole impegno e
risultati aziendali di particolare rilievo




